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 7 تحقیق درعلوم انسانی و رفتاریروشهای 

ه پژوهشگر کمک  ا استفاده از نظریه های موجود  کند یماین روش ب ا ب ه وقوع ییها دهیپدت پیوندد  می را که ب
 .پیش بینی کند

رویدادهای شخصی که در یک طبقه قرار دارند صورتلمطا: 0استدلال استقرایی -2 ر اساس مشاهده  عه ب
،  ه،سپس بر اساس مشاهد ردیگ یم ا رویدادها   :شود یمدر تمامی طبقه انجام  ییها استنباطحوادث ی

ا به حال مشاهده شده است دستگاه تنفسی داشته است  -  ها خرگوشبنابراین تمام  هر خرگوشی که ت

 .دستگاه تنفسی دارند

ق با داشتن پیش فرضهای کلی به نتایج جزیی تر  ، ،اما در روش استقرا رسد یمدر روش قیاسی ، محق یی 
 .شود یممشاهده مستقیم تک تک اجزاء منجر به یافتن یک حکم کلی 

هو روش جدیدی بنام روش علمی  کنند یمدو روش استقرایی و قیاسی را با هم ترکیب  : 1روش علمی -6 ب
ن پژوهشگر ابتدا  شود یمروش علمی به فرایندی اطلاق .  دیآ یم وجود ز طریق آ ا  به صورتکه ا استقرایی و ب

ه اصول استدلال قیاسی  کند یمرا صوربندی  ییها هیفرضاستفاده از مشاهدات خود  ا عنایت ب  بهو سپس ب

.داروین اولین کسی بود که روش قیاسی و استقرایی را ترکیب کرد. ) پردازد یمکاربرد منطق فرضیه  ) 

ر منظم،  تر یرسمپژوهش روندی  ا .از روش علمی است  تر یقوو  ت ر  توان یمروش علمی ر ه کا بدون پژوهش ب
ش علمی را  ن روش و جوهر علمی انجام داد توان ینمگرفت ولی پژوه  .بدو

 .علمی شامل تبیین ،پیش بینی و کنترل است یها تیفعال

:نظریه

روابط درونی  ریف وقضایایی که دیدگا) ها ساختعبارتست از مجموعه ای از  ز مفاهیم ،تعا ا  ها دهیپده منطقی ا ر
ه منظور تبیین و پیش بینی عیاز طریق ت  .کند یممشخص  ها دهیپدین روابط بین متغیرها ،ب

 .سیستماتیک با یکدیگر مربوط باشد به طورکه  شود یمگفته  ها هیفرضتئوری به مجموعه ای از  -

شکل خود واجد دو شرط  نیتر درستتحقیق به عنوان یک فرایند پژوهشی ،یک فعالیت منظم است که در 
 :است

 . شود یمعوامل نامربوط و مزاحم  ریتأثکنترل دقیق ، شرطی که مانع  (0

 
 inductive 
 

 scientific 
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 روشهای تحقیق درعلوم انسانی و رفتاری 8

عمیم ( 1 ژوهشی را قابل بسط و ت ه گیری صحیح ،شرطی که یافته های پ  .سازد یمنمون

ی است از )) که همه این  ها فیتعرنظریه مجموعه ا عدادی متغیر به پیوسته ،  و  ها فیتعرو پیشنهادات درباره ت

 به وجودو تداخل این متغیرها  ها یهمبستگرا که در اثر  ییها دهیپدپیشنهادات بعد منظم و مدونی از وقایع و 
 .((دهد یمارایه  دیآ یم

عدادی متغیر به هم پیوسته و تعریف و تعیین شده است یعنی اگر  باره ت نظریه مجموعه ای از پیشنهادات در

که در اینجا امدن استاد و تشکیل شدن . شود یمیا اگر استاد بیاید کلاس تشکیل  شود یمباران ببارد هوا خنک 
 .کلاس دو متغیر به هم پیوسته است

ا هم و  دهد یمرا توضیح  ها دهیدپو نظریه چگونگی وقوع وقایع و  ه شناسایی ارتباط متغیرها ب ز را این توضیح ا

ه این ترتیب محقق قادر . ردیگ یمتشخیص نوع ارتباط صورت  ق  شود یمب ا از طری که متغیرهای معینی ر
 متغیرهای دیگر پیش بینی کند برای مثال ، نظریه ای در مورد موفقیت یا عدم موفقیت در مدرسه ممکن است

در این جا .شامل متغیرهایی مانند هوش ،استعداد کلامی،استعداد حسابی،هیجان و طبقه اجتماعی و انگیزه باشد

شد ، موفقیت یا شکست در مدرسه است، که  آن را از  توان یمپدیده یا واقعه ای که مورد پژوهش بررسی با
ا ت روابط ویژه و خاص هر یک از این متغیرهای یاد شده ی ز طریق بررسی  ا اندازه  ها آنرکیبی ا ت ا  توضیح داد ی

 .ای پیش بینی کرد

:رویکردهای نظری به پژوهش 

: 0پوزیتیویستی)اثبات گرایی -0 این رویکرد برای مطالعه پژوهشی عموما در علوم طبیعی استفاده(

روانشناسی و پزشکی از آن  یها پژوهشهمچنین به طور گسترده در ( زیست شناسی-شیمی-فیزیک)شود یم
اد  ن ی ا عنوان رویکرد علمی از آ ودو گاهی ب و معتقد است که فقط دانشی معتبر و علمی  شود یماستفاده می ش

شدو پژوهشگران  به کشف و اندازه گیری  توانند یماست که به واسطه تجربه مشاهده ای بدست آمده با

ا بپردازد یها تیواقع  شخصی بر فرایند پژوهشی اجتناب کند ریتأثگر باید از و پژوهش.حقیقی در مورد دنی

ن  کنند یمپژوهشگرانی که رویکرد پوزیتیویستی را انتخاب  ه آزمایش و مشاهده رابطه میا نوعا سعی دارند که ب
متغیرهایی را مطالعه کنند که کنترل  کنند یمسعی  معمولاًهمچنین این پژوهشگران .متغیرها بپردازند

ا بتوانند رابطه علت و معلولی را میان متغیرها بیابند دهند یماین کار را انجام  ها آنکنند،  ت
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 5 تحقیق درعلوم انسانی و رفتاریروشهای 

ه رویکرد پوزیتیویستی وارد کرده است : 0رویکرد طبیعت گرا -1 رویکرد طبیعت گرا .این رویکرد انتقادهایی ب
ا رشته های انسان شناسی و جامعه شناسی در ارتباط است ا ب  یها گروهدارند که این پژوهشگران تمایل . عمدت

ا جزئیات بررسی کنند  ا ب ا کشف  کنند ینمسعی  ها آنخاصی از افراد یا یک موقعیت خاص ر که حقایق علمی ر
روابط علی را بیابند مبتنی است که دانش چیزی است که افراد مستمرا  رویکرد طبیعت گرا بر این ایده.کنند یا 

و تجربه افراد وجود ندارد در  ها ارزشو اینکه هیچ واقعیت عینی و ثابتی مستقل از فرهنگ و  کنند یمخلق 

قابل تعمیم  یها تیواقعبه دنبال جمع آوری  کنند یمنتیجه پژوهشگرانی که از رویکرد طبیعت گرا استفاده 
ا گروه های خ کنند یمسعی  ها آن.نیستند ا از اینکه افراد و ی ا چگونه آگاهی و درک خود ر و  نندیب یماص دنیا ر
 افزایش دهند کنند یمتجربه 
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 روشهای تحقیق درعلوم انسانی و رفتاری 01

انتخاب مسئله و بیان فرضیه : فصل دوم 

 ساس مشکلحاولین فعالیت درهرپژوهش انتخاب مسئله است ،جان دیویی اولین مرحله پژوهش را ا
 .داند یم

 .انتخاب موضوع تحقیق ،اولین مرحله در تدوین و اجرای یک طرح پژوهشی است 

ر نوع اشتباه  :شوند یمدانشجویان هنگام انتخاب مسئله مرتکب چها

ن تحلیل جنبه های مختلف آن ،شتابزده انتخاب  -0 .کنند یممسئله ای را بدو
وضوع مورد تحقیق اقدام به انتخاب  -1 .ندینما یمبدون مطالعه منابع مربوط به م
روش اجرای تحقیق را مشخص  -3 .کنند یمقبل از انتخاب مسئله پژوهش ،

ن را به صورت کلی توصیف  -4 ریف دقیق و روشن مفاهیم موجود در مسئله ،آ .کنند یمبه جای تع

 :زیر لازم است  یها تیفعالبرای بیان مسئله انجام 

بررسی مفروضه های بنیادی  (3 تعریف مفاهیم (1 محدود کردن مسئله( 0

 9بیان موضوع تحقیق

ه  موضوع تحقیق باید دامنه ای محدود داشته باشد و تاانجا که ممکن است فقط یک مسئله یا مشکل را ب
 عنوان موضوع مطرح کند

 :ذیل باشد یها یژگیوموضوع تحقیق باید دارای 

ن (1 علاقه پژوهشگر (0 ژوهش پذیر بودن  (3 بدیع بود  پ

رتوانایی  (2 اهمیت و اولویت (4  منابع مادی (6 پژوهشگ

ن (8 منابع اطلاعاتی (7  به صرفه بود

 :زیر را داشته باشد یها یژگیوله تحقیق زمانی از اهمیت برخوردار است که حداقل یکی از أیک مس

ن دانش در یک زمینه خاص (0 آورد  فراهم 
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